INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de Septiembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de

Nombre completo del Contratista: Osorio cul: 2057 28685 1901

Nimero de contrato: DGDCFC-029-365-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 714336413

Numero de Factura: 844975799 Serie: FBDC1358

Henorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Perfodo del Informe: Mes de Septiembre de 2022
Monto Total del Contrato Q. 19,500.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Adminisirativa donde presta los

servicios: Direccion de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccitn de Paricipacién Cludadana

de la Direccitn General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de 1as Culturas, con dedicacion y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales gue
se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas. {segln Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d}

e)

g)

h)

)

k)

Apoyé en |z elaboracion de un plan de trabajo anual que incluyd objetivos, restitades, metodologias, cronograma v ruta de accion para la
coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en |a elaboracion de un informe mensual que presentd 1as acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante
el mes.

Apoyé y di acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los elementos
culturales propios de cada localidad.

Apoyé y elaboré una investigacidn documental, gue citd documentos bibliograficos y oiros estudios realizados en la region que permitio proporcicnar
insumos para la realizacion de un diagnostico situacional cultural a nivel local.

Apoyé y coordiné [a ejecucién de procesos formatives, educativos y culturales,

Apoyé y coording la atencidn de las necesidades culiurales, en las localidades del departamento asignado,

Apoyé e identifiqué estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portaderes y hacedores culturales locales para el impulso de sus procesos
cuiturales.

Apoyé y articulé con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales en la
generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé y elaboré un mapeo de actores culturales que incluyc directorio completo.

Apoyé ¥ elaboré un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de las Casas de Desarrollo
Cultural del departamento a cargo que impulso las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cutiural -SIC-.




m)

n)

0)

p)

Q)

r

Apoyé y promocioné en la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé y di cumplimiento a las politicas Yy programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé y realicé las diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé y fomenté una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.
Apoyé y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.
Apoyé, programé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores Y gestores culturales.

Apoyé, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

3

a de Contratista Firma y sel ridad que Evalua los Servicios
(segun Cl la ontrato: Dégima Primera)

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directs i na
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemela, 30 de septiembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flotes Jerez

Director Ganeral

DirecelSn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Minksterio de Culturc y Deportes

Su despache,

Estlmuaco sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentatle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre complets del Contratista: Morceld Alejandrd Fejeado Barcencs de Qiotlo CUhL 2057 2368 51901

Neirnero de contrato: DCDCFC-028-365-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022

Servicios (Técnices o Profesionales): Técnicos Nit del Contratistee 71436413

Ndémero de Facture: B44975799 Sere F8DC13sB

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periodo del Informe: Mes de septlembre de 2022

Monte Tetal del Contrato Q19,500.00 Plaza del Contrate: _01/07/2022 AL 30/09/2022

Unidad Adminktrativa dende

preste los servicios: Dilreccidn de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrate: "El técnico” se compromete o prestar sus servicios técnlicos para la Direcclsn de Perticipacién Gudadeane de [a Direcelén

General de Desarrollo Cultural v Fortaleckmiento de las Culturcs del Minktetio de Cultura y Deportes, con dedicaclén y
diligencia ¥ cont erreglo « las preseripclones de sus conockmientos técnicos, en fa prestacidn de Serviclos técnicos que se
desctiben a continuacldn, sin ser estas Imitatives, sino enunciativas. (segfin Clausula de contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizados durante ] Perfodo Comprendido:

)

k)

<

e)

)]

h)

k)

n)

Apoyé en la elaborasién de un plan de trabajo anuad que incduye objetivos, resultades, metodologios, cronograma y ruta de acclén para [a
ecordinaclén de la Casa de Descarrollo Cultural,

Apayé en la elaboratién de un informe mensual que presenta las acclones, objetos y resultados con fotogrofios de los eventos realizados durante ef mes.

Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestlén, promocidn, impubio y revitalizacin de los elementos
culturales proplos de cade localidad.

Apoyé en la elaboreclén de una Investigocisn documentd), que citd docurnentes bibliogréficos y otros estudios realizados en la reglén que permita
proporclonar insumos para la realizaclén de un diagnéstico situacionad cultural a nivel Jocel.

Apoyé en la coordinacién v ejecucldn de procesos formatives, educatives y culturales,
Apoyé en |a coordinacién y atencldn de los necesiciacies culturales, en los localidazies del depertamento aignada.

Apoyé con [ identificacién de estrategios, métodos y herramientes utifzedas por los portadores y hacedores culturales locales para el fnmpulso de sus
procesos culturales.

Apoys en la articulacién con instituclones y autoridades locales, cosas de Ia cultura comunlitaria, actores sociales, portadores y hacedoras culturales en la
generacién y desartollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracén de un mapeo de actores culturales, que Incluye directorio completa.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para ef afio 2022 con metodologia y ruta de accldn para la coordinaclén de las Casa de
Daserrollo Culturel del departamenta a cargo que Impulse los potenclatidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacldn y difusisn del Sktema de Informarién Cultural -51C-.
Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural v artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a [as politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacloncles, Depentamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural.

Apoyé y garontice el activo p adecuads funcionamiento de [a Casa de Desarrollo Cultural




o) Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

@ Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relu:lonu‘lrrterpcnonalﬂ, con los demas integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural.

r)  Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s)  Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

ﬂ t)  Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Y Cultural durante el mes.

ﬁ Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
% Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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/ Firma de Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Cludadana
Direccidon General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de Septiembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado seiior Director General

Tengo ¢! agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de

Nombre complefo del Confratista: Osorio cut: 2057 28685 1801

Nimero de contralo: DGDCFC-029-365-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contralista: 714336413

N(mero de Factura: 844975799 Serie: F8DC135B8

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de Septiembre de 2022
Monto Total del Contrato Q. 19,500.00 Plazo del Contrato: 01/07/2022 Al 30/09i2022

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Confrato: *EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Pardicipacion Ciudadana

de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, con dedicacion y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de la ciencia a 1a cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que
se describen a conlinuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de los resultados obtenidos:

a)

b)
)
dy

e}

ﬁg)

n

D

k)

m)

Se logro la elaboracidn y presentacion de un plan de trabajo de los meses de julio, agosto y septiembre que Incluyd objetivos, resultados,
metodologlas, cronograma y ruta de accion para la coordinacion y posicionamiento territorial de la Casa de Desarrollo Culiural del municiplo de
Zacapa, departamento de Zacapa.

Se logrd 1a elaboracién de informes mensuales que presentarcn ias acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante los meses de julio, agosto y septiembre, para |2 operzatividad de la Casa de Desarrollo Cultural det municipio de Zacapa.

Se logrd brindar acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para la gestion, promocion, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de! municipio de Zacapa.

se logro apayar con la elaboracion de una investigacion documental, que citd documentos bibliograficos y otros esludios realizados en la region que
permitié proporcionar insumos para la realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Se logrd la coordinacién y ejecucidn de procesos formativos, educativos y culturales en los distintos centros educativos del municipio de Zacapa,
llevando a cabo talleres sobre el Valor del Respeto, la Democracion y Tolerancia en marco al Programa Nacional de Convivencia en Armonla, en
ddnde se logré atender a 275 beneficiarios.

Se logrd latoordinacion de atencion de necesidades culturales de grupos de mujeres, grupos de jévenes, centios educativos, lideres comunitarios y
de organizaciones culturales, con las autoridades departamentales y locales.

Se logro la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos cullurales y fortalecimiento de fa participacion en el municipio de Zacapa.

Se logro el desarrollo de actividades culturales en fa localidad, como por ejemplo; una Mafiana Reflexiva para el Aprendizaje de los Dfas Sagrado del
Calendario Maya con la Aplicacitn de los Juegos Tradicionales, maiianas culturales, festivales y evenios cullurales para la promocion de la identidad
cultural local; generando articulaciones con instituciones y autoridades Iocales, casas de la cultura, actores sociales, portadores y hacedores
culturales; lograndose atender a mas de 275 beneficiarios.

Se logré la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluyd directorio completo, insirumento que facilitd la coordinacién y ejecucion las
actividades culturales planificadas por la Casa de Desarrollo Culiural en el municipio de Zacapa.

Se logrd la elaboracion de un plan de Yrabajo proyectado para el ailo 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacidn de las Casas de
Desarrolio Cultural del departamento de Zacapa, en el cual queda de manifiesto el impulso a las potencialidades culturales del departamento en
termas de Patrimonio Cultural y Natural,

Se logré la alimentacian del Sistema de Informacion Cultural -SIC- inscriblendo artistas y publicando actividades culturales relevantes en el municipio
de Zacapa; ademas, se logrd la difusion del SIC en la poblacidn Zacapaneca para su consulta,

Se logro Ia promocion de la proteccidn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio de Zacapa por medio de charlas y
capacitaciones a diferentes grupos de la poblacion.

Se logrd el cumplimiento de tas politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo
Cultural.




m)

n)

0)

p)

q)

v)

Se logré la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio de Zacapa por medio de charlas y
capacitaciones a diferentes grupoes de la poblacién,

Se logré el cumplimiento de las politicas ¥ programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desarrollo Cultural.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Zacapa.

Se logro la realizacion de las diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio, mediante documentos de sistematizacion y digitalizacién, instrumentos que servieron de consulta para la
poblacién Zacapaneca.

Se logré realizar distintos informes: mesuales, final y de resultados, que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Se logré el fomento de una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural, que permitié el cumplimiento de los objetivos trazados en los planes de trabajo.

Se logr6 la atencién de las comitivas provenientes de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en
la localidad para analizar y supervisar el trabajo territorial de la Casa de Desarrollo Cultural de Zacapa.

Se logré la participacion en distintas reuniones de consejos, juntas y comités del municipio de Zacapa.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se logré apoyar el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, especificamente con la entrega de convocatorias a la
Asamblea de Eleccién de Representantes del Pueblo Ch'orti’ ante el Consejo Departamental de Desarrollo de Zacapa, en las
comunidades del municipio de la Unién Zacapa.

Se logré la elaboracion y traslado fisicamente de |a memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la
Casa de Desarrollo Cultural, durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

/ Firma de Contratista Firma y sello d& la Alitoridad/que Evalua los Servicios
(segun Clausula de ¢ontrato/ Dédima Primera)

Licda. Mariela Alejandra

A
v




